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STOCKHOLMTRYCKERIAKTIEBOLAGET FEDERATIV STOCKHOLM 1932Den
kapitalistiska krisen.

Få konflikter i detta land torde ha föranlett så heta diskussioner,
skapat så stor bitterhet och utkämpats under för de berörda arbetarna
så svåra omständigheter, som strejken vid massafabrikerna år 1932.

Ogynnsamma konjunkturförhållanden på grund av krisen, vilken genom
Kreugerkraschen ytterligare skärptes under stridens gång, kan man icke
påstå var massaarbetarnas största handikap, orsaken till nederlaget
torde i första hand få tillskrivas de reformistiska stridsmetoderna och
den reformistiska ledningens fientliga inställning till massaarbetarna
och de krav, för vilkas förverkligande de stredo.

Efter efterkrigsårens industriella och ekonomiska uppsving hotades
snart världen åter av depression, och för att avvärja denna började
arbetsköparna, särskilt i de större industriländerna, en genomgripande
rationalisering av produktionsmaskineriet. Följden blev att de små
företagen ej kunde hålla sig uppe i konkurrensen, medan de stora och
kapitalstarka bolagen och trusterna kunde uppvisa ett ökat produktions-
och vinstresultat med ett mindre antal anställda arbetare än tidigare.
Arbetslösheten minskade den allmänna konsumtionsförmågan, och snart
stod man inför det faktum att marknaden var mättad, icke i så måtto att
det ej fanns behov för varor, men köpkraften hade deprimerats till den
grad, att man stod inför en ekonomisk världskris.

Den förut stora arbetslösheten ökade alltmer, och från arbetsköparehåll
började man en intensiv propaganda för lönereduceringar i akt och
mening att därigenom pressa ned produktionskostnaderna och återigen få
den industriella verksamheten igång. I det ena landet efter det andra
sänktes arbetarnas lönestandard, och på grund av arbetslösheten och de
dominerande reformistiska fackorganisa-4

tionernas kapitalistiska inställning till krisproblemet kunde detta i
de flesta fall ske utan nämnvärt motstånd.

För Sverges vidkommande anmälde sig krisen pà allvar i början av år
1931, och det dröjde då icke länge förrän propagandan för
lönesänkningar började. Dag efter dag upprepades samma visa. "Sverges
industri med dess höga arbetslöner kunde icke längre göra sig gällande
i konkurrensen med utlandet", förklarade man. "Sänkningen av
arbetslönerna skulle betyda minskade produktionskostnader, ökad
avsättningsmöjligheter, och följaktligen", enligt förespråkarna för de
låga lönernas politik, "ett industriellt tillfrisknande och ökad
arbetstillgång".

Avtalsuppsägningarna.

Den 30 sept. 1931 kommo de första avtalsuppsägningarna från
Arbetsgivareföreningen, omfattande verkstadsindustriens, järnbrukens,
metallverkens, cellulosaindustriens, sågverksindustriens,
stuveribola-gens samt en del smärre företags arbetare.

För verkstadsindustrien framställde arbetsköparna krav om en reducering
av timlönerna varierande mellan 12 och 8 procent. I d-en skrivelse, som
åtföljde lönereduceringskravet anförde Verkstadsföreningen:

"Vi våga antaga, att Ni dela vår uppfattning att, för vinnande av
möjlighet att bestå i konkurrensen och därmed att kunna bereda
sysselsättning åt svenska arbetare, verkstäderna äro i oundgängligt
behov av sänkta lönekostnader."

I "Metallarbetaren" framlade "Metalls" styrelse sin syn på saken,
vilken var en helt annan än Verkstadsföreningens:

"Förhållandet är nämligen det, att det också är nödvändigt för
arbetarna och deras familjer att leva", framhöll förbundsstyrelsen.
"Hur detta skall gå för sig med ännu lägre löner och med stigande
priser synes ej i större utsträckning bekymra industriens ägare.
Fackorganisationerna däremot ha till uppgift att söka vårda sig om
detta. — Vi äro ej upplagda för att avgiva några braskande bragelöften
eller för att i övrigt använda oss av stora ord, men det tro vi oss
dock med bestämdhet kunna påstå, att från det nya förslagets
framläggande till dess godkännande är det långt. Utan att hota i otid
kan man våga förutsäga, att den av arbetsgivarna föreslagna
försämringen av arbetarnas ekonomiskå förhållanden ej kommer att
genomföras utan motstånd." .5

Emellertid visade lönereduceringsuppgörelsen i januari 1932 och
förbundsstyrelsens ivriga propaganda och försvar för densamma dess
egentliga inställning.

I början av oktober 1931 framlades emellertid ett motförslag med krav
om löneförhöjningar ungefär i samma proportion till förut gällande
löner som arbetsköparna fordrat sänkningar. Man hade dock icke beaktat
fackföreningsinternationalens uttalande, vari de anslutna
landsorganisationerna och deras förbund uppmanades verka för införandet
av -14 timmars arbetsvecka. Detta krav borde ha legat förbundsstyrelsen
synnerligen varmt om hjärtat, emedan vid denna tidpunkt c:a 20 proc. av
förbundets medlemmar voro arbetslösa.

För järnbrukens vidkommande krävdes 15 proc. reducering av
minimilönerna samt en del andra försämringar. Även beträffande denna
grupp framlade förbundet ett motförslag med krav om från 2 till 8
procents förhöjning av lönerna. Efter flera förlikningssammanträden var
inan den 21 dec. färdig med förslag för verkstäderna och järnbruken,
vilka stipulerade betydande lönereduceringar. Yid omröstningen
förkastades dock förslagen av arbetarna, medan arbetsköparna, "med stor
betänksamhet" men "i landets intresse", beslutade godkänna detsamma.

Företagarna dekreterade nu att en lönereducering av 8 procent på
timlönerna och 12 proc. på ackorden skulle tillämpas vid järnbruken fr.
o. m. den 17 jan. och vid verkstäderna fr. o. m. den 18 jan. På denna
utmaning svarade Metallindustriarbetareförbundet och Gju-tareförbundet
med att utfärda strejkorder vid sju verkstäder, omfattande 5,500
arbetare, samt för två järnbruk med en arbetsstyrka av omkring 5,000
man.

Den strategi som här tillämpades förefaller högst anmärkningsvärd,
emedan knappast mer än tio procent av de av lönesänkningen berörda
arbetarna beordrades nedlägga arbetet och samtidigt fortsatte de övriga
att arbeta efter de lönenormer, arbetsköparna bestämt. Detta innebar ju
ett indirekt erkännande av lönerovet.

Arbetsköparna svarade med att proklamera lockout vid alla verkstäder
och järnbruk fr. o. m. den 24 jan., i den händelse uppgörelse icke
dessförinnan träffats "på för Arbetsgivareföreningen antagbara
villkor". I stället för att omedelbart utvidga strejkfronten till att
omfatta alla företag, ställde sig "Metall" avvaktande och förklarade
att "striden kommer nog ändå".

Den 21 jan. framlades nya medlingsförslag, vilka i stort sett voro
desamma som de förslag arbetarna 'några dagar tidigare förkastat.
Förslagen tillstyrktes emellertid av arbetarnas underhandlingsdele-6

gerade och förbundsstyrelsen. "Verkstadsarbetarna avslogo, återigen
förslaget, medan däremot förslaget för järnbruken godkändes av denna
grupp. Nu sammanslog förbundsstyrelsen rösterna för bägge grupperna, på
så sätt lyckades man åstadkomma en om än synnerligen knapp majoritet,
vilken nu fick gälla för båda förslagen. Detta förfaringssätt väckte
stort missnöje bland verkstadsarbetarna, vilket dock icke hindrade att
kommissionen kunde meddela att parterna på ömse sidor godkänt avtalen,
vilka skulle gälla till årets slut.

För metallarbetarna, liksom för alla andra arbetargrupper, hade
arbetsköparna ställt i utsikt, att om lönereduceringarna godkändes så
skulle detta innebära ett uppsving för industrien, flera
arbetstillfällen och minskad arbetslöshet. Det visade sig emellertid
sedermera, att medan lönesänkningarna tillförde arbetsköparna en vinst
på 6 à 7 miljoner kronor under avtalstiden, ökades arbetslösheten bland
metallarbetarna i nästan raskare tempo än förut.

En facklig skandal.

Arbetsköparna hade nu vunnit den första sammandrabbningen. Man räknade
naturligtvis med att reduceringarna vid de smärre företagen skulle vara
självskrivna. De hade vunnit segern förnämligast på grund därutav att
intet egentligt motstånd bjöds. Denna uppgörelse innebar sålunda icke
enbart att metallarbetarna fingo sina löner sänkta utan jämväl att
chanserna för övriga arbetargrupper, vilkas avtal uppsagts, avsevärt
förämrats.

För sågverksindustriens vidkommande resulterade förhandlingarna i ett
medlingsförslag, vilket stipulerade från 6 till 9 proc. reducering vid
sågverken och 15 proc. å ackorden vid skilje"ställena. Beträffande
förslaget gjorde "Sågverks" förtroendeman, Aug. Lindberg, ett uttalande
i Soc.-Dem. i vilket han bl. a. framhöll följande:

Det behöver icke sägas, att sågverksarbetarnas löner redan nu äro
otillräckliga. Enligt den officiella statistiken var genomsnittslönen
för sågverksarbetarna 2,201 kronor under år 1930.

Sedan han sålunda fastslagit att lönerna voro otillräckliga att leva på
och att de följaktligen skulle bli ännu sämre om förslaget godtogs,
motiverade han dock ett antagande av detsamma på de grunder att
trävaruindustrien befann sig i ett svårt trångmål. De argument han
framförde känna vi igen i minsta detalj från ar-betsköparnas kris- och
lönereduceringspropaganda — rysk och finsk konkurrens och löneläget i
andra länder.7

Då man gör gällande, att det är de svenska arbetarnas "höga" löner, som
slagit ut de svenska exportörerna på trävarumarknaden, så är detta
knappast överensstämmande med sanningen. England är ju -bland de
största avnämarna av trävaror och dess totala import var 1931 186,900
standards mindre än året före. Samtidigt minskades Sverges export till
England med 58,900 standards, Finlands med 17,400 standards under det
Rysslands export ökades med endast 8,200 standards. Förutom Ryssland är
det endast Polen som kan uppvisa en stegring av exporten på England,
nämligen med 21,800 standards. Det förefaller alltså som om den finska
och ryska konkurrensen vore synnerligen ofarlig, i varje fall icke så
ödesdiger som man vill låta påskina. Enär arbetsköparna inom
trävaruindustrien genom produktionsminskning förstått att gardera sig
mot krisens värsta verkningar och motarbetat prissänkningen i viss
utsträckning, kan icke läget vara så katastrofalt som arbetsköparna
vilja göra gällande. Bl. a. kan också nämnas, att Sverges export av
trävaror under dec. månad 1931 var 82,000 standards mot 71,000 i dec.
år 1930.

Trots Lindbergs och Edv. Johanssons ansträngningar förkastades dock
förslaget med en förkrossande majoritet, i det att 67 proc. av de i
omröstningen deltagande arbetarna uttalade sig för avslag. Med
åsidosättande av medlemmarnas beslut och med stöd från L. 0:s ledning
meddelade förtroendeman Lindberg emellertid medlingskommis-sionen att
förslaget godkänts!

Herr Lindberg förklarade att förbundet hade både reella och formella
skäl för sitt handlingssätt. De reella skulle naturligtvis vara
desamma, som arbetsköparna förfäktat och vilka Lindberg, Johansson m.
fi. vid flera tillfällen understrukit, nämligen "industriens tryckta
läge". Alltså ett fullständigt åsidosättande av arbetarnas uppfattning
i frågan och deras möjlighet att kunna existera på löner, som
reducerats med från 6 till 15 procent. Hans formella skäl voro
skråförbundets stadgar. I dessa heter det nämligen, att beslut om
arbetsnedläggelse skall fattas av tre femtedelar av de av densamma
berörda medlemmarna. För att belysa det orimliga uti att i ett fall som
detta tillämpa en sådan stadgebestämmelse kan påpekas, att vid
tidpunkten för omröstningen voro över 60 proc. av förbundets medlemmar
arbetslösa och därtill hade de flesta varit arbetslösa så länge, att de
enligt stadgarna saknade rösträtt och kunde följaktligen icke påverka
de arbetande medlemmarnas beslut. När emellertid hr Lindberg räknade
ihop rösterna och fann att resultatet icke var tillfredsställande för
honom och arbetsköparna, kom8

han till insikt om, att de medlemmar, som icke ägde rösträtt, ändock
kunde tänkas komma att bli berörda av en ev. konflikt, och följaktligen
räknade han sig dessa medlemmars röster till godo för
reduceringsförslaget. Om konflikt utbrutit hade dock icke de medlemmar,
som varit arbetslösa ett visst antal veckor före stridens utbrott,
varit berättigade till understöd. De hade då återigen förvisats till
kategorien: medlemmar som icke beröras av konflikten. Hr Lindbergs
bondadvokatyr är obetalbar, i varje fall borde den vara det för
arbetsköparna.

Den mondistiska förbundsledningen, arbetsköparna och den
socialdemokratiska pressen hade emellertid all anledning att vara
belåtna med nederlagsuppgörelsen. I anledning av densamma skrev Soc.-D.
bl. a.:

Sågverksarbetarna ha genom uppgörelsen bevarat slagkraften hos sin
organisation. När gynnsammare konjunkturer inträda — och de nuvarande
krisförhållandena skola väl icke räcka i evighet — stå de rustade och
beredda att försöka återvinna vad de nu genom vidriga omständigheter
nödgats uppge.

Att ge sågverksarbetarna "äran" av denna uppgörelse är en ren
förolämpning, ty förbundsledningen och förtroendeman Lindberg, är ju
inte "sågverksarbetarna", allra minst efter avtalsuppgörelsen 1932. Och
slagkraften inom organisationen, den behåller man ej genom att sälja
arbetarna.

I Värmland och västra Bergslagen gingo skogsarbetarna, c: a 12,000, ut
i strid mot reduceringskraven, men. även för dessa arbetare träffade
Sågverksindustriarbetareförbundet uppgörelse mot arbetarnas beslut.

Konflikten inom massaindustrien.

Slutligen återstod endast avtalsfrågan för massafabrikerna och
pappersbruken. Arbetarna här tillhöra som bekant samma förbund.
Visserligen utlöpte massaarbetarnas avtal före sågverksarbetarnas, men
arbetsköparna voro säkerligen medvetna om, att den förstnämnda gruppen
icke var så lätt att knäcka, och följaktligen manövrerade man det så,
att dessa skulle komma sist. Hade man lönereduceringsavtalen för
verkstädernas, järnbrukens, sågverkens och skogarnas arbetare väl i
hamn, och några farhågor därom hade man från början ingen anledning
hysa, i varje fall icke sedan "Metall" fallit till föga, så skulle de i
detta ha ett moraliskt vapen, som man räknade med kunde bryta ned
massa- och pappersbruksarbetarnas motstånd.9

För massaindustriens vidkommande hade arbetsköparna fordrat en
reducering å 15 proc. för manliga och 20 proc. för kvinnliga arbetare.
Förhandlingar kommo till stånd och vid dessa gjorde företagarna vissa
eftergifter medan arbetarnas delegerade fasthöllo vid kravet om status
quo. Den 17 februari förklarades förhandlingarna strandade och i
överensstämmelse med arbetsköparnas taktik inom andra industrier
påbjöds nu en reducering av 12 proc. på ackorden och 6 proc. pà
timlönerna fr. o. m. den 23 febr.

Den 19 febr. sammanträdde Pappersindustriarbetareförbundets
representantskap för överläggning, och vid denna beslöts att proklamera
strejk vid 8 massafabriker. Följande kommuniké utsändes:

"Med anledning av att Pappersmasseförbund ef på grund av de strandade
förhandlingarna för pappersmasseindustrien förklarat att ackordslönerna
för arbetare i grupp I och II fr. o .m. 23 februari komma att reduceras
med 12 proc. och att timlönen för arbetare i grupp III, utearbetare,
från samma tid skall reduceras med 6 proc. samt att de s. k. fasta
ackorden komma att kraftigt beskäras, har
Pappersindustriarbetareförbundets styrelse och representantskap vid
gemensamt möte beslutat att påbjuda strejk fr. o. m. den 23 februari
vid Munksunds, Obbola, östrands och Sandarnes sulfitfabriker, Iggesunds
cellulosafabriker och träsliperi, Skutskärs cellulosafabriker,
Skoghalls cellulosafabriker och pappersbruk samt Deje sulfatfabrik och
pappersbruk."

Strejken omfattade 3—4,000 arbetare. Dessutom utbröt fr. o. m. samma
datum de s. k. vilda strejkerna vid Kramfors och Ulfvik, omfattande
tillsammans 560 medlemmar. Det blev alltså en ny "rationell klyvning".

För pappersbrukens vidkommande fortsatte förhandlingarna till den 28
febr., då de brötos. Några dagar senare höllo pappersbrukens
arbetsköpare möte och vid detta möte beslöts att fr. o. m. den 21 mars
tillämpa 8 proc. lönereducering vid bruken. Den långa frist som i detta
fall gavs, bar dock vittne om att arbetsköparna ej voro så benägna till
strid, utan skulle man ge medlingskommissionen tillräcklig .-tid att
ånyo ingripa. Nya förhandlingar inleddes också den 15 mars.

Maskerad lockout.

Under mellantiden hade emellertid företagarna inställt driften vid så
gott som samtliga massafabriker i Sundsvallsdistriktet. Det uppgavs att
dessa driftsstopp voro beroende utav de årligen återkommande
produktionsinskränkningarna, varom de nordiska län-10

dernas massaproducenter överenskommit, men det var uppenbart att de
hade till syfte att försöka pressà arbetarna till underkastelse vid de
kommande underhandlingarna. Det var alltså en maskerad lockout, och som
en sådan betraktades det också av förbundet, som förklarade dessa
arbetsplatser i blockad. Den 17 mars framlade kommissionen ett
medlingsförslag, vilket föreskrev ett "kristidsavdrag" vid
massafabrikerna och pappersbruken med resp. 7 och 4 proc.

När svaren å förlikningsförslaget inkommo visade det sig att arbetarna
inom massaindustrien förkastat detsamma med stor majoritet och
likaledes hade pappersbrukens arbetare röstat nej, även om majoriteten
för avslag här var obetydlig. Underhandlingsdelegerade för
pappersbruksàrbetarna meddelade dock kommissionen att de voro villiga
att trots avslaget upptaga överläggningarna för att åstadkomma en
överenskommelse vid förhandlingsbordet. Detta blev också resultatet,
varför denna arbetargrupp fick godtaga 4 proc. lönesänkning mot
majoritetens vid omröstningen uttalade vilja. Beträffande förslaget för
massafabrikerna hemställde kommissionen att detta återigen skulle
sändas ut till omröstning.

Pappersindustriarbetareförbundets ledning beslöt dock att icke återigen
utsända förslaget till medlemmarna, utan den meddelade kommissionen,
när parterna återigen inkallades, att därest man ej kunde framlägga ett
nytt medlingsförslag, vilket kunde godkännas av arbetarnas delegerade,
så komme allt arbete vid fabriker anslutna till Pappersmasseförbundet
att nedläggas 24 timmar efter det förhandlingarna definitivt avbrutits.
Förhandlingarna fördes den 7 och 8 april, men dessa blevo resultatlösa,
varför strejken trädde i kraft fr. o. m. den 11 april.

Arbetsgivareorganisationen hade både före och efter den 23 febr.
inställt driften vid 18 arbetsplatser, omfattande 5,208 arbetare.

När förhandlingen den 8 april avbröts, var arbetet som synes redan på
grund av strejk eller arbetsgivarnas eget initiativ nedlagt vid 28
arbetsplatser och berörde 8,757 arbetare. Hela avtalet omfattar 54
arbetsplatser och 13,588 av Pappersmasseindustriarbetareför-bundets
medlemsantal. Den fr. o. m. den 11 april proklamerade utvidgade
strejken omfattade alltså endast 26 arbetsplatser med tillsammans 4,831
arbetare.

Om man närmare räknar med ovanstående siffror, finner man, att de av
förbundet fr. o. m. den 23 februari proklamerade strejkerna omfatta 22
proc. av de av avtalet berörda arbetarna. Lägger man till de "vilda
strejkerna" vid Kramfors och Ulfvik, höjes procentsatsen till 26,1. De
av arbetsgivarna proklamerade arbetsinstäl-11

lelserna omfattade 38.3 proc. arbetare. Härav framgår, att den vidtagna
arbetsinställelsen redan fore den 8 april berörde 64,4 proc. av
industriens arbetare, varför det endast var 35,6 proc. av de under
avtalet sorterande massaarbetarna, som fr. o. m. den 11 april kommo att
deltaga i den förut av endera parten proklamerade striden. Det
sammanlagda antalet arbetare som berördes av strejken eller
arbets-köparnas maskerade lockout, var därför icke mer äh c:a 14,000
man.

Sedan avtalsrörelsen inletts hade Billerudsbolaget utträtt ur
Arbetsgivareföreningen, och bolaget träffade sedermera uppgörelse med
sina arbetare om prolongering av förutvarande avtalsbestämmelser.*
Mölnbacka-Trysil stod också utanför striden och även i detta fallet
överenskom man att lönerna skulle lämnas oförändrade. Detta visar att
arbetsköparnas gnäll om att industrien icke kunde bära "de höga
lönerna", icke var med sanningen överensstämmande, enär de priser som
betalas för massafabrikernas produkter äro lika för alla företag och
prisrörelserna i övrigt äro sådana, att den omständigheten, att de
olika fabrikerna icke tillverka exakt samma sorts varor knappast kan ha
någon större inverkan på företagets bärighet i sin helhet.

Kempekoncernen och Yersteegh stå likaledes utanför
Arbetsgivareföreningen, varför de ej berördes av striden. Emellertid ha
arbetarna vid dessa företag även drabbats av lönereduceringar.

Det organiserade strejkbryteriet.

Skeppningssäsongen vid norrlandshamnarna stod nu inför sitt öppnande.
Den massa som tillverkats under vintermånaderna hade lagts på lager och
det gällde nu för arbetsköparna att om möjligt få utskeppningen i gång
och på så sätt fylla de mest brådskande beställningarna. För arbetarnas
vidkommande var det naturligtvis av lika stor vikt att denna skeppning
förhindrades, och på grund därav hemställde
Pappersindustriarbetareförbundet till Transportarbetareförbundet att
detta måtte förklara sympatiaktion evad det gällde stuvning av massa.

"Transports" förtroendeman, som några månader tidigare ställde i
tvivelsmål om hans förbund hade någon hemortsrätt inom L. O.,
överlämnade emellertid avgörandet till huvudorganisationen. L. O.
förklarade för sin del att den ej "tillrått" massastrejken och
följaktligen kunde man inte tillråda nya konflikter i anslutning till
densamma.

* Under hösten har även Billerudsbolaget uppsagt avtalet samt
genomtrumfat lönereduceringar.12

Detta L. 0:s dekret, vilket innebar ett legaliseradne av det
organiserade strejkbryteriet, rönte emellertid det största ogillande
bland transportarbetarna vid norrlandshamnarna. Avdelningen i Stugsund
förklarade för sin del, att den ej komme att taga någon som helst
befattning med den blockerade massan, vilken renderade densamma hot om
uteslutning ur förbundet. På grund härav upptogs frågan ånyo till
behandling och vid sluten omröstning beslöts då med 113 röster mot 11
att vidhålla förut fattat beslut. Några dagar senare beslöt ävenledes
avd. 138 i Luleå att ej taga någon befattning med massan så länge
striden pågick. Avdelningen i öjebyn tillställde "Transports" styrelse
en telegrafisk hemställan att få blockera massabåtarna. På denna
begäran svarade Lindley kort och gott i telegram: "Avtalet fortfarande
gällande genom prolongation. Blockad betyder avtalsbrott, eventuellt
skadeståndsskyldighet. Förbundet varnar medlemmarna för följderna".

Förbundet använde sig av hotet med klasslagarna, för att tvinga
medlemmmarna till osolidarisk handling gent emot stridande kamrater.
Dock innehålla så gott som alla avtal en bestämmelse som tillåter
sympatiaktioner, och oss veterligt utgör "Transports" avtal intet
undantag i detta avseende.

Vid möte i Sundsvall den 20 maj beslöto därvarande avdelningar av
Transportarbetareförbundet sympatistrejk för massaarbetarna.
Avdelningen i Lunde hade också fattat liknande beslut.

Det dröjde inte länge förrän Stugsundsavdelningen uteslöts ur förbundet
och sedermera drabbades avdelningen i Luleå av samma öde. År 1932
uteslöts alltså arbetare för visad solidaritet, förr uteslöt man för
bristande solidaritet!.

Arbetsköparnas utsikter att vinna striden voro mycket beroende utav, om
de skulle kunna effektuera inneliggande order, genom att utskeppa de
lager av massa, som upplagts under vinterns lopp. Lyckades de därmed så
kunde de låta striden draga ut på tiden och dymedels svälta arbetarna
till underkastelse. Säkerligen var det glädje i arbetsköparelägret, när
meddelandet kom att L. O. förbjudit alla sympatiåtgärder och
följaktligen förbundit sig att låta sina i "Transport" organiserade
medlemmar utföra strejkbryteriarbetet.

Emellertid drogo stuveriarbetarna, som vi nämnt, ett streck i räkningen
för arbetsköparna som ock för Edv. Johansson och Lindley, när de
förklarade att för dem var solidariteten gent emot stridande
klasskamrater av större betydelse än lojaliteten till diktatoriska
ledare och murkna skråparagrafer.13

För att vara på den säkra sidan hade arbetsköparna redan vidtagit vissa
åtgärder för att, om så skulle behövas, utföra stuvningen av massa med
tillhjälp av notoriska strejkbrytare. Sålunda hade strejk bry tarvar
var na i Stockholm varit synnerligen, aktiva veckor i förväg innan
behovet av svartfötter blev aktuellt. Först gjorde emellertid
arbetsköparna på sina håll försök att övertala de strejkande
stuveriarbetarna att återgå till arbetet. I denna sin agitation
utnyttjade de L. 0:s och "Transports" beslut till det yttersta. Sålunda
utfärdade Söderhamns Stuveriaktiebolag ett meddelande av följande
lydelse:

Anmälan för inträde i "fasta Stuveri-Kåren" mottages å undertecknande
bolags kontor i Stugsund intill 12:te juni 1932. Villkor för kårens
arbete blir följande: löne- och övriga villkor lika med de för
Norrlands stuveriarbetare upprättade avtalet samt att alla däri
föreskrivna lastlag skola intagas och utlastas.

Bolaget misslyckades totalt, ty inte en enda man anmälde sig till
inträde i "kåren", och då beslöt man sig för att spela ut de verkliga
trumfkorten, de kort som reformistledarna tilldelat arbetsköparna. I
ortspressen offentliggjordes nämligen nedan återgivna upprop, vilket
man säkerligen trodde skulle göra den s. k. susen:

Med anledning av utfärdad varning till personer, som ämna anmäla sig
för intagning i fasta stuveriarbetarekåren, få vi påpeka

l:o) att då fackföreningen är utesluten ur sitt förbund
förutsättningarna för en gemensam inträdesansökan för
Trans-portarbetarelörbundets avdelning här bortfallit, vadan personlig
anmälan måste äga rum;

2: o) att någon strid emellan Transportarbetareförbundet och härvarande
arbetsgivare icke föreligger, vadan benämningen strejkbrytare för
personer, tillhörande kåren, är oberättigat;

3: o) att det enastående förhållandet att transportarbetarna här
frondera mot sitt eget förbund givetvis icke kan få vara orsak till att
arbetet inom distriktet skall avstanna på grund av ett fåtals minst
sagt olämpliga uppträdande mot sin organisation;

4: o) att de om sitt förbund och sina egna intressen måna
stuveriarbetare givetvis icke böra stödja fåtalets mening.

Söderhamns Stuveriaktiebolag.

Detta upprop kunde lika väl ha varit undertecknat av L. O. eller
Transportarbetareförbundet, ty det är ingenting i formuleringen av de
tre sista punkterna i detsamma, som skiljer sig från vad som brukar
presteras från de "ansvarigas" sida vid varje tillfälle, när arbetarna
hysa en annan uppfattning i organisationsfrågor än den höga ledningen
förfäktar. «14

Arbetsköparna hävda förbundets prestige! Det bär utför i rask takt för
den reformistiska rörelsen!

Varken i Söderhamnsdistriktet eller på övriga platser där konflikt
rådde hade dessa locktoner någon verkan, om man undantager
stuveriarbetarna i Gävle, som hela tiden mottogo massa, som skeppades i
pråmar från Norrsundet samt skötte om stuvningen vid Karskärsfabriken.

Arbetsköparna tvingades nu att tillgripa den sista resursen, nämligen
importerandet av notoriska strejkbrytare, och den ena "lump-lenan"
efter den andra avsändes nu från Stockholm till strejkzonen, samtidigt
som polis rekvirerades från alla större städer i landet. Allt tydde på
att arbetsköparna voro fast beslutna att bryta striden samt, att om så
skulle behövas, återupprepa Ådalsmassakrerna av i fjol, för att nå sitt
mål.

Fastän reformistledningen påbjudit organiserat strejkbryteri, trodde
man ändock att den skulle reagera, när det notoriska
strejk-brytarslöddret importerades till hamnarna. Ty dessa svartfötter
voro ändock samma personer, som förut brutit striderna .i Möre,
Halmstad och i Ådalen. Det var samma patrask, som
strejkbrytareorga-nisationerna beväpnat och samma personer, som vid
åtskilliga tillfällen använt sina vapeh mot arbetarna. Men L. O. och
förbundsledningarna stodo oberörda. Om strejkbrytarnas uppgift var att
bryta de strider, som iscensatts mot ledningens beslut och förbud, om
de därtill föllo de arbetare i ryggen som förbundet uteslutit därför
att de satte solidariteten till klasskamraterna framför allt annat, då
utförde de i Edv. Johansons, Lindleys och Sigfrid Hanssons ögon en gudi
behaglig gärning.

Hur hårt arbetsköparna voro trängda och hur pass effektiv en allmän
blockad av massalastningen skulle ha varit som påtryckningsåtgärd i
massakonflikten framgår av ett uttalande som gjordes av
Arbetsgivareföreningens direktör, G. Söderlund, i Dagens Nyheter av den
30 juni:

— Att upprätthålla trafiken i hamnarna, däri inberäknat stuvningen även
av massa, är en nödvändighet för oss, sade direktör G. Söderlund. Den
saken är klar. Vilja de stuveri-arbetare som normalt utföra detta
arbete åtaga sig det, är det den bästa lösningen. Vilja de det inte,
måste vi på ett eller annat sätt själva sörja för den saken. Arbetet är
av den karaktär att det inte annat än i undantagsfall — såsom
exempelvis vid Vivstavarv för någon tid sedan —- kan utföras av
bolagens tjänstemän, då det kräver yrkeskunniga arbetare. Då det alltså
är otänkbart att i regel anlita tjänstemännen,15

få vi vända oss åt annat håll för att anskaffa arbetsvilliga, om de
ordinarie arbetarna vägra.

I samma tidning och samma dag uttalade sig övenledes
Landsorganisationens sekreterare Per Bergman samt förtroendeman Lindley
(Dagens Nyheter synes för övrigt ha varit nederlagsorganisatörernas
speciella organ under hela denna konflikt^. Tidningen, som frågade om
förbundet skulle förklara stuvningen i blockad i den händelse arbetet
komme att utföras av strejkbrytare, fick följande svar: (Det är att
märka att arbetsköparna inom stuveribranschen dekreterat en
lönereducering för de avdelningar som fronderat mot förbundet) :

— Nej, det blir ingen blockad. Förbundet har ingen konflikt på dessa
platser med arbetsgivarna, tvärtom stå arbetarnas vägran .att stuva
massa i strid mot förbundets önskan, sade Charles Lindley.
Ifrågavarande arbete kan därför inte betecknas som strejkbryteri enligt
våra begrepp. "Vägra avdelningarna att utföra stuvningen, komma de
såsom förut meddelats att uteslutas, och konsekvensen blir att
förbundet ej längre kommer att ha några avdelningar på dessa fyra
platser.

-— Att sådan situationen är just nu tala om, såsom en tidning gjort,
att "Transport slår till", varmed förmodligen menas någon aktion från
Transportarbetareförbundets sida gentemot Arbetsgivareföreningen, är
alldeles felaktigt, påpekar Landsorganisationens sekreterare, hr Per
Bergman. Arbetsgivarnas lönereducering gäller ju endast de fyra
avdelningar som fronderat mot förbundet och uteslutits eller ha att
vänta uteslutning, om blockaden mot massalastningen vid-hålles.

Beträffande Transportarbetareförbundets taktik vid en eventuell
utlastning av massa i de ifrågavarande fyra hamnarna i och därmed
sammanhängande stuvningsarbete av de arbetsvilliga, . som arbetsgivarna
synas komma att anlita i händelse av de ordinarie arbetarnas strejk,
fortsatte hr Bergman, så har förbundet inte inhämtat och har heller
ingen skyldighet att härutinnan inhämta L. 0:s direktiv. Om förbundet,
såsom hr Lindley meddelat Dagens Nyheter, icke kommer att förklara
ifrågavarande arbete i blockad, så är detta givetvis i full
överensstämmelse med Landssekretariatets uppfattning i frågan.
Därvidlag råder ingen meningsskiljaktighet mellan oss och hr Lindley.

Arbetarna i gemen hade dock icke samma uppfattning om strejk-bryteriets
legalitet, som dessa herrar hade. Känt är ju också hurusom ångfartyget
Gävles besättning helt resolut gick iland, när den beordrades att
frakta en kontingent av det svarta följet från Stockholm till
norrlandshamnarna. I anledning därutav skro" Soc.-D. bl. a.:16

Strejkbrytarna voro denna gång sålunda icke kommenderade till
utförandet av sitt vanliga hantverk, vilket emellertid icke hindrade
att Gefles till sju man uppgående besättning vägrade att följa med på
färden, då de icke ville ha att göra med det slag av passagerare, som
båten nu förde.

"Icke kommenderade till utförandet av sitt vanliga hantverk", säger
man, men samtidigt» kan man dock icke .förneka att det var
strejkbrytare som skulle fraktas. Gävles besättning och alla hederliga
arbetare läto sig emellertid icke vilseledas av bondadvo-katyr. Till
och med arbetsgivarna betecknade strejkbrytarnas uppgift vid
norrlandshamnarna som blockadbryteri "i en av dess mest utpräglade
former". Till detta återkomma vi här nedan. Men för Lindleys, Per
Bergmans, L. Ö:s och Soc.-D:s vidkommande kan en strejkbrytare under
vissa förutsättningar vara en synnerligen hederlig människa. Dessa
förutsättningar äro att han bryter de strejker och blockader, som
arbetarna själva beslutat utan att begära eller erhålla påvarnas
tillstånd därtill. Annars är det ju kutym inom arbetarrörelsen, att en
strejkbrytare åtminstone måste begära och erhålla avbön för sina
strejkbrytaregärningar innan han återigen kan anses som hederlig, men i
detta fall vill det synas som om ett nytt strejkbryteri fick utgöra en
reningskur för tidigare begångna solidaritetsbrott.

När Per Bergman, Lindley och Edv. Johanson lade sin skyddande hand över
strejkbrytarna så torde arbetsköparna ha varit mera förvånade över
detta deras handlingssätt än vad arbetarna blevo. De senare ha nämligen
kommit till insikt om att de kunde vänta sig vad som helst från denna
trio och deras många underhuggare. Detta får man belägg för genom ett
uttalande i Arbetsgivareföreningens tidskrift "Industria" i anledning
av händelserna i Clemensnäs, där polisen med strejkbrytarnas bistånd
provocerade till en sammanstötning mellan "ordningens upprätthållare"
och en del arbetare. Tidskriften anför:

Situationen var i viss mån densamma som i Ådalen i maj 1931, men i
andra avseenden mycket olika. Den pappersmassefabrik, som då behövde
hjälp med massautlastning, var icke ansluten till Svenska
Arbetsgivareföreningen, som likväl ansåg sig pliktig att sörja för fri
hamntrafik.- Då var blockad — icke mot Arbetsgivareföreningen utan mot
två oorganiserade koncerner — förklarad av Svenska
Transportarbetareförbundet på begäran av
Pappersindustriarbetareförbundet. Nu var Svenska Arbetsgivareföreningen
i konflikt med det senare förbundet, men Transportarbetareförbundet
vägrade blockera. Då var hela fackföreningsrörelsen i harnesk 'mot
användningen av arbetsvilliga. Nu förklarade Transportarbetareförbun-17

dets förtroendeman Charles Lindley oeh Landsorganisationens sekreterare
Per Bergman öppet i pressen, att arbetsvilliga, som användes för att
utföra stadgestridigt blockerat arbete, icke vore strejkbrytare.

Visserligen stödde sig dessa uttalanden på principiellt viktiga interna
grunder, i det den fackliga ledningens prestige blivit hotad och
förnärmad, men de inneburo likväl en enastående brytning med
blockaddoktrinen. De accepterade blockadbryteriet i en av dess mest
utpräglade former,' nämligen arbetsvägrarnas ersättande med större
styrkor av arbetsvilliga. Efter Ådalshändelserna i fjol troddes sådana
arbetsmobiliseringar vara så gott som omöjliggjorda. Ett år senare
dirigeras stora förband av arbetsvilliga till fyra norrländska hamnar
med regeringens och myndigheternas löfte om absolut upprätthållande av
ordningen och med arbetar-ledningens välsignelse — den senare
visserligen endast motiverad av överensstämmelse mellan arbetsgivarnas
arbetsbefräm-jande intresse och dess egen disciplinära exekution.

Arbetsköparna hade all anledning att vara belåtna. Själva hade de varit
övertygade om att den tiden, då de i större utsträckning kunde använda
sig av strejkbrytare för att piska arbetarna till underkastelse, var
tilländalupen i och med Ådalsmorden 1931. Detta hade också arbetarna
trott. Vid de fem Ådalskamraternas öppna gravar hade de svurit att
aldrig glömma det brott som det kapitalistiska samhället begått i den
heliga profitens intresse. De lovade varandra att de för framtiden
skulle hålla arbetsplatserna rena från det samhällets avskum, som
kallas strejkbrytare. Icke endast arbetarna själva deklarerade detta,
utan jämväl deras s. k. ledare. Vi minnas med vilken energi
Social-Demokraten gick till rätta med dem som voro ansvariga för morden
i Ådalen den 14 maj 1931 och med strejkbryteriet, som var den
omedelbara orsaken till det inträffade. Tre dagar efter Ådalsdagen
skrev Fredrik Ström på ledarplats i ovannämnda tidning följande:

De stupade fem arbetarna i Ådalen har mäktat mer än även de starkaste
krafter och makter i tiden.

Hädanefter skall aldrig någon arbetsgivareförening våga sända ett
reguljärt strejkbrytarband att försöka taga brödet ur munnen på fattiga
arbetare.

Hädanefter skall ingen länsstyrelse våga sända militärstyrkor med
skarpa vapen mot fredliga arbetare.

Hädanefter skall ingen officer våga nedskjuta en vapenlös, en värnlös
arbetarskara.

Hädanefter skall ingen regering kunna leka med elden i en tid av social
oro, arbetslöshet, nöd och förtvivlan.

Fjorton månader senare kunde arbetsköparnas speciella organ
triumferande konstatera att dessa deklarationer voro värdelösa. Det18

kunde konstatera, att återigen hade strejkbrytarbanden besatt, icke en
utan ett flertal arbetsplatser. Visserligen hade nu inga militärer
kommenderats ut mot arbetarna, men i stället hade hundratals poliser,
vilka voro beväpnade till tänderna, sammandragits i Söderhamn, Luleå,
Clemensnäs m. fi. platser och det var endast lyckliga omständigheter
vilka spelade in, som gjorde att icke dessa fingo lika många arbetarliv
på sina samveten, som militären i Lunde fick. Viljan från
arbetsköparlakejernas sida saknades sannerligen icke, ty ett flertal
arbetare blevo svårt sårade av de mordiska polisernas revolverkulor.

Den 19 juni sammankallades parterna i massastriden återigen till
förhandlingar. Dagen därpå presenterades 17 mars-förslaget än en gång
för arbetarna och svar å erbjudandet begärdes till den 27 juni.
Återigen förkastade arbetarna förslaget, och därtill med stor
majoritet. Arbetsköparna för sitt vidkommande voro något karskare än
tidigare, detta tack vare den hjälp de fått av "Transport" och L. O. De
behövde icke längre befara att deras produkter skulle bli kvarliggande
i magasinen och därför ansågo de sig kunna återfalla på februarikraven,
vilka gingo ut på en reducering av 12 proc. på ackorden och 6 proc. på
timlönerna.

Borgartidningarnas hets mot arbetarna tog nu ny fart och de propagerade
öppet för att fabrikerna skulle besättas med strejkbry-tare samt att
driften skulle hållas i gång, kosta vad det ville.

Under tiden hade strejkbryteriet med massautlastningen från fabrikernas
magasin pågått för fullt. Tjänstemännen, med förstärkning av Arbetets
Frihets-"hjältar" samt andra ljusskygga element från skogsbygderna,
skötte om detta arbete så att allt skulle vara redo för de väntande
båtarna och de notoriska strejkbrytarna. Ungefär samtidigt beslöt Sv.
Arbetsledareförbundet, som dittills tvingats intaga en neutral
ställning i konflikten, att ställa sig i strejk-bryteriets tjänst.

Vidare hade Lindley träffat avtal med stuveribolagen för
Norrlandshamnarna, men från detta avtal undantogos avdelningarna i
Sundsvall, Ådalen, Luleå och Stugsund, vilka fronderat mot
refor-mistledningens strejkbrytarukas. Omedelbart efter det
massaarbetarna avslagit medlingsförslaget vid omröstningen i juni,
dekreterade arbetsköparna en lönereducering för de från det nya avtalet
undantagna avdelningarna med 10 procent.

Lindley framhöll att detta arbetsköparnas beslut var väntat, "fastän
det kanske var överraskande, att de föllo tillbaka på sitt ursprungliga
krav om 10 procents nedsättning av lönerna". "Men19

detta kunna vi icke göra något åt", tillade han. Arbetsköparna hade
beslutat att denna lönesänkning skulle träda i kraft den 4 juli, och
till samma dag hade Transportarbetareförbundet tillställt avdelningarna
i Sundsvall och Härnösand (Ådalen) ultimatum, att de skulle ge bestämt
svar om de i fortsättningen ville följa förbundets paroller, d. v. s.
förbinda sig att icke stödja de strejkande massaarbetarna genom att
uppehålla sympatiblockaden mot massalastningen. Arbetsköparna fingo
idel lovord av Lindley för sitt tillmötesgående, vilket nedanstående
uttalande för en tidning vittnar om:

Avtalet utlöpte vid årsskiftet och arbetsgivarna ha väntat ett halvår
ända tills nu. Det vittnar ju om, sade hr Lindley, att de icke varit så
aggressiva utan ganska tillmötesgående. - Vi voro beredda på att det
som nu hänt var ofrånkomligt och ha därför sökt pressa avdelningarna.
Beträffande Sundsvall och Härnösand ha vi som nämnt icke fattat
definitivt beslut om avdelningarnas uteslutning utan givit dem
tidsfrist till nästa förbundsstyrelsemöte, som hålles den 5 juli, och
ha sålunda begärt deras svar till den fjärde.

Utsatta för pressningen från såväl arbetsköparna som förbundsstyrelsen
föllo de två avdelningarna till föga, avtalsuppgörelser träffades och
de organiserade arbetarna mottogo nu massa för stuvning från
tjänstemännen-brytarna, vilka utlastade densamma i pråmar, som sedan av
andra organiserade arbetare bogserades ut till de väntande fartygen och
de av Lindley till nåder tagna stuveri-arbetarna.

Ingen hade ifrågasatt det berättigade i massaarbetarnas blockad av
massan i magasinen, men om arbetsköparna lyckades anskaffa
strejkbrytare, som utlastade densamma och forslade den ut till
fartygen, då ansågs den èj längre vara blockerad utan kunde
omhändertagas av organiserade arbetare! Det var icke nog med att
stu-veriarbetarna måste befatta sig med smittat gods, utan därtill
skulle de i detta sitt verk samarbeta med strejkbrytare. Ett sådant
förfaringssätt anses numera inom den reformistiska rörelsen vara fullt
organisatoriskt korrekt.

Sedermera begärde också den kommuniststyrda avdelning 138 i Luleå att
bli upptagen i förbundet igen, och som villkor för detta sattes att de
skulle häva blockaden mot massalastningen. Detta blev också fallet,
avtal upprättades, några oppositionsmän ställdes utanför organisationen
och därmed hade "Transport" återställt "ordningen" vid
norrlandshamnarna. Avdelningen i Stugsund höll20

dock ut tills massakonflikten lösts, då även denna erhöll återinträde i
förbundet under ungefär samma former som tillämpats i Luleå.

Uppgörelsen.

>

I början av juli månad tillställdes Pappersindustriarbetareförbundets
avdelningar ett cirkulär, vari förbundsstyrelsen och
underhand-lingsdelegerade begärde fullmakt att få träffa uppgörelse vid
bordet. "Varnade av vad som inträffat inom metall- och
sågverksindustrierna avslogo medlemmarna denna begäran och
medlingskommissionen ansåg under sådana omständigheter att någon
förändring i konfliktläget, vilken kunde påkalla dess ingripande, icke
inträtt.

I cirkuläret gjordes medlemmarna också underkunniga om att förbundets
ekonomiska tillgångar i det närmaste voro förbrukade, varför det ej
fanns någon möjlighet att i fortsättningen erhålla understöd. Under
strejkens sista veckor fortsatte arbetarna därför kampen utan något
understöd, ty förbundet hade inga pengar och L. O. vägrade att lämna
någon som helst hjälp till de stridande. Sedan strejken avblåsts och
arbetarna tvingats att godtaga reduceringsförslaget, blev emellertid L.
O. vänligare stämd, ty då erhöll förbundet ett lån för utbetalande av
det stridsunderstöd, som arbetarna tidigare gått förlustiga. I stället
för att ekonomiskt stödja de stridande premierade man sålunda
underkastelsen. L. O. hade vunnit en seger över medlemmarna och för
denna lämnade man kontant erkänsla! Att L. O. sedan vid höstens
valkampanj till socialdemokratiska partiet anslagit 250,000 kr. säger
ju nog för andan inom reformist-centralen.

Det var uppenbart att massaarbetarnas utsikter att kunna gå segrande ur
striden vid denna tidpunkt voro de minsta tänkbara, sedan arbetsköparna
med ledarnas och strejkbrytarnas hjälp fingo sin massa utskeppad.
Därför får detta avslag i första hand betraktas som en eftertrycklig
protest mot den behandling, som dessa arbetare rönt från L. 0:s och de
reformistiska förbundens sida och vidare var det ett uttryck för deras
vilja att i det längsta slå vakt om det fragment av
självbestämmanderätt, som enligt stadgarna ännu finnes kvar inom den
reformistiska rörelsen. Något hopp om seger var det väl infe längre
många medlemmar som hyste, detta ger Skoghalls-avdelningens hemställan
om, att förbundsstyrelsen ännu en gång skulle begära fullmakt av
medlemmarna, belägg för. Detta så mycket mera, som just denna avdelning
hört till dem, som varit de ivrigaste motståndarna till en
nederlagsuppgörelse och vilken även21

på det skarpaste gått till rätta med reformistledningens saboterande av
deras strid. ,

Under de senaste dagarna av juli månad utsände förbundet återigen ett
cirkulär till avdelningarna, och i detta uppmanades dessa at sända
ombud till en konferens, som skulle hållas i Stockholm den 2 augusti.

Denna konferens sammanträdde och det visade sig även nu att
förbundsstyrelsen och underhandlingsdelegerade förvägrades fullmakt att
göra upp vid bordet, utan skulle eventuella avtalsförslag underställas
konferensens prövning för slutgiltigt avgörande. Denna konferens
omfattade 53 ombud från lika många av striden berörda avdelningar.
Dessutom deltogo i förhandlingarna förutom förbundsstyrelsen,
representantskapet och L. 0:s ledning.

Medlingskommissionen kallade nu parterna till sammanträde den 4
augusti.

Redan på kvällen samma dag framlade kommissionen sitt medlingsförslag,
på vilket svar begärdes till kl. 11 f. m. påföljande dag.
Avtalskönferensen sammankallades till kl. halv nio på morgonen och det
är uppenbart att på denna korta tid hade ombuden ingen möjlighet att
ingående diskutera förslaget. Detta blev ej heller fallet, utan i
stället fick förbundsstyrelsen och underhandlingsdelegerade den länge
eftertraktade fullmakten. Beslutet fattades med sju rösters majoritet
och i röstningen uppgives att även representantskapet deltog. Hade
endast ombuden deltagit i röstningen hade icke denna fullmakt
beviljats. Med Edv. Johansson i spetsen tågade nu
underhandlingsdelegerade åter upp till kommissionen, och efter några
timmars "mangling" kunde man meddela att massastriden till slut lösts.

Det förslag som antogs var i huvudsak detsamma som 17 marsförslaget,
dock innehöll det försämringar på ett par punkter.

Nederlagets lärdomar.

Massakonflikten och de uppgörelser som under år 1932 träffades vid
övriga industrier ha kostat arbetarna betydande löneförsämringar över
hela linjen. Men även om arbetarna fått lida svåra nederlag, så är det
dock ett faktum, att det hårdaste slaget drabbat den reformistiska
organisationsformen och stridstaktiken.

För det första ha de reformistiska ledarna hela tiden gjort gällande
(om man undantager "Metalls" deklaration i okt. 1931), att
lönereduceringarna voro både nödvändiga och oundvikliga. I över-22

ensstämmelse med denna deras uppfattning träffade de också
uppgörelserna om lönereduceringar för arbetarna inom metall-,
sågverks-och skogsindustrierna. Under massakonflikten ha de gång efter
annan framhållit att arbetarna vid massaverken uppträdde osolidariskt,
när de icke togo' hänsyn till de arbetargrupper, som redan godtagit
lönereduceringar. Det skulle, enligt deras påståenden, varit
massa-arbetarnas oavvisliga plikt att utan protest eller strid antaga
reduceringsförslaget. Detta sätt att resonera påminner mest om
rumla-rens solidaritetsbegrepp. Han kom raglande gatan fram och
upptäckte då en medmänniska, som var så illa ankommen att hon hamnat
raklång i rännstenen. Även han kände en viss solidaritetsplikt, varför
han sade: "Kamrat, jag kan icke hjälpa dig upp, men jag kan lägga mig
ned vid sidan av dig". Med andra ord: För ledarnas vidkommande har det
inte gällt solidarisk samverkan för att vidmakthålla den lönestandard
arbetarna tillkämpat sig, utan man har propagerat för den principen,
att om den ena gruppen får sina löner försämrade så blir det en
oavvislig solidarisk plikt för övriga grupper att godtaga en liknande
reducering!

I n:r 15 av Fackföreningsrörelsen gjorde Sigfrid Hansson bl. a.
gällande:

Inom vårt land torde ingen strejk av denna omfattning tidigare ha
iscensatts under så ogynnsamma förhållanden för arbetarnas vidkommande
som denna. Objektivt sett är utgångsläget det sämsta möjliga och
förutsättningarna att lyckas med aktionen så små som de gärna kunna
vara. Enbart den omständigheten att icke mindre än 18 företag hade
inställt driften på grund av de av den ekonomiska krisen vållade
avsättningssvårigheterna borde ha kunnat övertyga pappersmassearbetarna
om att den bästa taktiken hade varit att medverka till en uppgörelse i
godo.

Antagligen anse dessa arbetare, att det är deras ensak att de valt en
annan taktik än den som man funnit för gott att använda inom andra
industrier. "Vid närmare eftertanke kanske de likväl skola finna, att
en sådan självrådighet icke rimmar riktigt med den samhörighetskänsla,
som förenar de olika industriernas, fackens och yrkenas arbetare. Det
är tyvärr icke uteslutet, att vissa arbetargrupper — t. ex.
sågverksarbetarna — komma att drabbas av driftsinskränkningar eller
driftsinställelser till följd av denna strejk. Man bör väl heller icke
lämna ur räkningen den eventualiteten, att Svenska
arbetsgivareföreningen kan falla för frestelsen att tillgripa
sympatilockout. Att strejken även i annat avseende kommer att få för
arbetarna i allmänhet mer eller mindre kännbara konsekvenser ligger i
öppen dag. De strejkande böra därför icke bli förvånade, om de icke
komma att röna den upp-23

muntran från andra arbetargrupper och deras organisationers sida, sora
de önska komma i åtnjutande av. Ingen inom fackföreningsvärlden kommer
att missunna dem den framgång med strejken, som de? räkna med, men det
kan måhända vara lämpligt att redan nu säga ifrån att de ha sig själva
att skylla, om aktionen misslyckas.

I anledning àv denna artikel gick Pappersindustriarbetareförbundets
förtroendeman, C. O. Strand, skarpt tillrätta med "vännerna" inom L. O.
och "Transport". I en artikel i "Pappersindustriarbeta: ren" bevisar
han att det var arbetsköparna som genom sina maskerade lockoutaktioner
spolierat förutsättningarna för en snar uppgörelse i konflikten innan
hela industrien ännu var indragen i densamma. Vidare påtalar han också
att vissa funktionärer synnerligen flitigt furnerat borgarpressen med
nyheter om konfliktläget. Förtroendeman Strands artikel bestyrkte
dessutom att åtminstone vid denna tidpunkt rådde det ingen tvist mellan
arbetarna och förbundsledningen angående konfliktens berättigande.
Vidare hade händelserna utvecklats så,1 att L. O. enligt gällande
stadgar haft absolut skyldighet att stödja pappersmassearbetarna även
ekonomiskt. Detta på grund av arbetsköparnas lockoutåtgärder. Detta
uraktlät man dock och i stället går man så långt att fiendepressen
informeras på ett sådant sätt, att det ovillkorligen måste skada de
stridande.

Hela uppläggningen av dessa avtalsrörelser har från början varit sådan,
att arbetarna hade ringa möjlighet göra sin vilja gällande och det hela
organiserat så, att chanserna för framgång i eventuella strider skulle
vara de minsta tänkbara.

För det första utlöpte avtalen vid de större industrierna, på ett par
undantag när, på samma dag. Vad skulle då ha varit mera naturligt än
att frågan ställts så: Uppgörelse för alla eller strid över hela
linjen! Denna taktik genomför som bekant alltid arbetsgivareföreningen.
Men detta har L. O. icke gjort, utan man har "manglat" varje särskild
grupp för sig. Endast i fall när det gynnade arbetarledarnas planer,
att till varje pris undvika strid, då frångick man det vanliga
systemet. Sålunda underhandlade "Metall" om två skilda avtal, nämligen
för järnbruken och de mekaniska verkstäderna. Vid omröstningen röstade
järnbrukens arbetare för sitt avtal och verkstädernas arbetare för
sitt. I det förra fallet godkändes förslaget men i det senare
förkastades detsamma. Därmed skulle naturligtvis medlingsförslaget för
verkstädernas vidkommande ha fallit, men i stället tar
förbundsstyrelsen den pluralitet som erhållits å järnbruksavtalet och
räknar24

denna som ett bifall till verkstadsavtalet, med resultat att man även
för detta lyckades skapa majoritet. Sålunda röstade järnbruksarbetarna
ju även på verkstadsarbetarnas avtalsförslag, om vilket de hade ingen
eller ringa kännedom. Man måste verkligen förundra sig över ledningens
utsökta fräckhet och medlemmarnas stora tolerans. Ett i sanning
egendomligt sätt att tillämpa industriförbundsprincipen!

Beträffande de övriga grupperna, så äro dessa så intimt sammankopplade
att den industriella aktionslinjen borde ligga i öppen dag. Dessa
verksamhetsgrenar äro beroende av varandra. Skogarna, sågverken,
pappersbruken, cellulosafabrikerna och i vissa fall
flottnings-föreningarna ägas och drivas av samma bolag. Det hela utgör
alltså en industriell enhet. De hos dessa bolag anställda arbetarna arc
dock uppdelade i fyra förbund, vilka underhandla med arbetsköparen om
avtal och träffa uppgörelser för varje särskild gren, och oberoende av
närstående grupper.

Den reformistiska organisationen har riu i över tjugo års tid
diskuterat frågan om industriella organisationsformer och ävenledes
fattat beslut om att industriförbundsprincipen skall genomföras och
tillämpas. Men man fortsätter i de gamla fotspåren. Vid de nu avslutade
avtalsrörelserna skulle naturligtvis förhandlingarna för dessa
arbetargrupper ha förts gemensamt och när inte uppgörelse kunde träffas
för massaarbetarna skulle icke heller avtalen ha undertecknats för de
övriga grupperna. Det är ett känt förhållande, att det ställer sig
synnerligen svårt att träffa några förmånliga uppgörelser för
sågverksarbetarna så länge de icke kunna räkna på t. ex. skogsarbetarna
vid en eventuell strid. Samma är förhållandet för de senare. Orsaken
till att denna arbetargrupp är så missgynnad i lönehänseende är
naturligtvis den, att de äro dåligt organiserade, men i de fall de
organiserat sig och försökt kämpa sig fram till mera drägliga löne- och
arbetsförhållanden har resultatet blivit ganska magert och detta
beroende därpå, att skogsarbetarna varit isolerade så att de ej kunnat
påräkna någon hjälp från övriga inom träindustrien arbetande
klasskamrater. Vad beträffar trävaruindustrien är det uppenbart, att
arbetarna böra vara så organiserade att de kunna upptaga kampen vid ett
bolags samtliga arbetsplatser på en gång, och icke som nu sker, dela
upp varje dess verksamhetsgren var för sig. Ty det är väl mot
arbetsköparen som sådan striden skall föras och icke mot ett eller
annat av hans många företag. Detta har nog också den reformistiska
rörelsen insett, men när det kommer till den praktiska tillämpningen av
principerna och erfarenhe-25

terna, då sviker förmågan och man faller tillbaka i de gamla
skrå-gängorna. Den mycket omtalade "Träkartellen" inom den
reformistiska rörelsen skulle haft en stor uppgift att fylla vid de
senaste avtalsrörelserna, men av allt att döma existerar den endast på
papperet, medan skråformerna fortleva, till båtnad för arbetsköparna
men till oöverskådlig skada för arbetarna.

Från reformistiskt håll har man under massakonflikten gjort gällande
att vi syndikalister fiskat i grumligt vatten. Inget påstående kan vara
mera felaktigt än detta. Den agitation vi fört har varit av precis
samma slag som den vi fört allt sedan S .A. C:s tillkomst. Dock är det
ett faktum, att den reformistiska stridstaktiken, det allsmäktiga
ledarväldet, det organiserade strejkbryteriet och arbetarnas berövande
av de sista resterna av deras självbestämmanderätt i de frågor som i
första hand beröra dem själva och deras existens, varit den kraftigaste
agitation för den syndikalistiska organisationsformen och den
syndikalistiska stridstaktiken, som vi någonsin kunnat önska oss.

Inom S. A. C. äro icke arbetarna organiserade i strängt avgränsade
skråförbund utan de äro organiserade som klass. Därtill äro de
sammanslutna i sina industriella departement, vilket gör det möjligt
för dem att om förhållandena så fordra, snabbt utvidga en aktion så att
den får industriell omfattning.' I stället för att träindustriens
arbetare inom L. O. äro uppdelade i fyra eller flera var för sig
arbetande förbund, så äro de i S. A. C. alla anslutna till
Trävaruindustridepartementet och kunna följaktligen tillgripa
industriell aktion utan att någon särskild skrågrupp kan förhindra
detta. Vidare ligger självbestämmanderätten inom S. A. C. helt och
fullt hos medlemmarna, dessa besluta själva om sina angelägenheter och
kunna tillgripa stridsåtgärder utan att behöva fråga någon ledning om
tillåtelse därtill.

Det är uppenbart, att därest "Transports" medlemmar vid
norrlandshamnarna haft självbestämmanderätt, så hade de omedelbart vid
massastridens utbrott förklarat all massalastning i blockad, men i
detta fall tilläto den reformistiska organisationens stadgar att det
ena förbundet bröt ett annat förbunds blockader och de tillåta att
förbud utfärdas mot alla sympatiaktioner, utan att taga någon som helst
hänsyn till medlemmarnas önskningar i sådana fall.26

Ledarväldets faror.

Visserligen ha förbundsledarnas uppträdanden under massakon-flikten
varit sådant att den kritik som riktats mot dem haft fog för sig, om
man ser saken från den synpunkten att solidariteten måste vara
okränkbar, men man får dock icke glömma att dessa ledare hela tiden
haft stadgarnas stöd för sina handlingar. Man kan naturligtvis tvista
om tolkningen och tillämpningen av dessa stadgar, men även i detta fall
ha andra stadgar gett dessa ledare befogenhet att avgöra tolkningen av
desamma. Under sådana förhållanden är det icke fullt juste att i tid
och otid stämpla dessa reformistledare som förrädare, enär det ytterst
är organisationsformen som öppnar möjligheter för och tillåter
förräderiet.

Om så är förhållandet, då är det också uppenbart att de reformistiskt
organiserade arbetarna själva måste påtaga sig en del av ansvaret för
de okloka och osolidariska handlingar som få försiggå i den
reformistiska organisationens hägn. De ha varit med om att antaga
stadgarna, de ha gjort sig förtrogna med dem och därför borde ej heller
dessa stadgars och denna organisationsforms stora brister vara dem
främmande.

Från kommunistiskt håll har man under avtalsrörelserna fört en intensiv
opposition mot L. 0:s och förbundens ledningar. Dessa ha tillskrivits
hela skulden för de lönereduceringar som drabbat arbetarna samt för det
strejkbryteri, som under organisationens beskydd bedrivits vid olika
hamnar. Det torde väl också vara delvis på grund av denna agitation,
pius arbetarnas inneboende solidaritetsbegrepp, som stuveriarbetarna i
t. ex. Ådalen, Stugsund och Luleå fronderade mot förbundet och
tillgrepo sympatiaktion.

Man har dock icke från kommunistisk sida en enda gång ens gjort en
antydan om att den reformistiska organisationsformen hade någon skuld
till misshälligheterna. I stället har man på det varmaste försvarat
reformismen och såsom t. ex. Ny Dag förklarat "att man energiskt kämpar
för att förhindra flykten från de reformistiska organisationerna". Att
kommunisterna skulle kunna gå till kamp för friare och mera
ändamålsenliga organisationsformer är för övrigt otänkbart, enär
partiet bygger på ledarskapet och "massans" obrottsliga lydnad under
detsamma.

I överensstämmelse med denna reformistmentalitet föllo också de
fronderande avdelningarna till föga för påtryckningarna från ledarnas
och arbetsköparnas sida, vad de förut ansett vara osolidariskt blev med
ens fullt juste igen, man kastade solidariteten över bord27

för att säkerställa medlemskapet i reformistorganisationen, med dess
"förrädiska ledning" och allt. Kommunisterna agitera alltid för att
arbetarna skola organisera sina egna kampledningar och taga hond om
strejkerna. En sådan "kampledning" tillsattes till exempel i Byske, men
denna "ledning" var icke sammansatt av arbetarna på platsen, utan av
tillresande kommunister. Det var alltså en ovidkommande part som här
ville tillskansa sig ledningen, vilken organisatoriskt sett hade mindre
rätt att bestämma över platsens arbetares handlingar och beslut, än vad
förbundsledarna i Stockholm hade. Detta visar att det inte är
arbetarnas egen självbestämmanderätt man vill, utan vad man strävar
efter är ersättandet av den socialdemokratiska ledningen med en
kommunistisk. Till detta och ingenting annat syftar "arbetarnas egna
kampledningar". Den reformistiska organisationsformen skall lämnas
ostörd.

I Söderhamnsdistriktet var också den "röda fackoppositionen"
synnerligen aktiv. Frågan om en lokal generalstrejk för att driva bort
strejkbrytarna och polisen blev aktuell och fattades även beslut därom
på ett gemensamt möte. Emellertid var det endast en avdelning i
Källskär, tillhörande "Sågverks", som stadfäste beslut om blockad.
Detta skedde på en söndag. Påföljande dag upphävdes beslutet, sedan
förbundsstyrelsen meddelat att intet understöd utbetalades till de
medlemmar som deltogo i denna strid. På övriga arbetsplatser hade
avdelningarna fått liknande besked från reformistledningarna, varför
strejkbesluten aldrig blevo fattade. Efter detta hörde man icke mera av
den "röda fackoppositionen" i Söderhamnsdistriktet. Den hade
underordnat sig ledarnas vilja och beslut. När fraserna förbrukats och
handlingen återstod, då visade sig halten av "oppositionen". Det var
endast syndikalisterna, som fortfarande höllo solidaritetens fana högt,
ty när reforrpistorganisationerna sveko, då beslöt Lerviks L. S. att
för sin del blockera ovannämnda' arbetsplats. Syndikalisterna behövde
dock icke begära "ledningens" tillåtelse för aktionen, utan de beslöto
själva, och när de rapporterade till huvudorganisationen att de
beslutat strejk i sympati med de stridande massa- och stuveriarbetarna,
då hade de också rätt till understöd från stridens första dag. Den
syndikalistiska "ledningen" har ingen befogenhet att på något sätt
påverka eller ingripa i medlemmarnas beslut. Men vad det beträffar den
reformistiska organisationen så har den inte bara makt att bestämma
över medlemmarnas handlingar, den har också makt att piska
"oppositionen" till lydnad, mest beroende därpå att denna opposition är
så utpräglat reformistisk till sin karaktär.28

Lönerörelser i kristider.

I samband med denna konflikt måste man fråga sig: ha arbetarna någon
möjlighet att försvara sin lönestandard eller förbättra densamma i
tider av ekonomisk depression? De tongivande inom Svenska
Landsorganisationen ha svarat nej. Vi våga dock hysa en annan
uppfattning.

I motsats till den mondistiska ståndpunkten, som vunnit burskap inom
den reformistiska rörelsen, vilken utgår ifrån att arbetare och
arbetsköpare ha gemensamma intressen, att de "befinna sig i samma båt",
göra vi gällande att någon intressegemenskap icke kan förekomma mellan
dem som sälja sin arbetskraft, därför att denna är deras enda tillgång
och enda möjlighet för deras försörjning, ocl. dem som köpa densamma.
Båda följa samma ekonomiska lag, att ge det minsta möjliga för det
mesta möjliga. För arbetsköparen gäller det att för den lön han betalar
arbetaren erhålla den största möjliga profit. I samma ögonblick, som en
arbetare icke kan producera större värden än vad som åtgå för att
betala hans lön, i samma ögonblick är icke arbetsköparen betjänad utav
att ta honom i sin tjänst. Följaktligen ställer arbetsköparen in sin
verksamhet på att av den anställda arbetskraften utvinna största
möjliga profit. Förenklingar i arbetsprocessen, rationaliseringen och
all modernisering tjänar samma syfte, största möjliga vinst för minsta
möjliga utgift.

För arbetaren som säljare blir förhållandet det motsatta. Han strävar
efter att erhålla det mesta möjliga för den arbetskraft han levererar
åt arbetsköparen, låt oss säga under 8 timmar av dygnets 24. Emellertid
är det arbetsköparen som är den laglige ägaren av verktygen och därför
är den enskilde synnerligen maktlös gent emot honom. De krav arbetaren
möjligen framställer, om större ersättning för sitt slit, kan
arbetsköparen skratta åt, ocll helt enkelt taga ifrån honom de
arbetsverktyg han använde, så att han på så sätt ställes utan
inkomstmbjlighet. Så ställer det sig för den enskilde. Det blir ett
annat när alla arbetare på en arbetsplats äro organiserade, då äro de
en makt som arbetsköparen måste räkna med.

Arbetarna ha sammanslutit sig i sina organisationer för att i någon mån
kunna bestämma över priset på den vara de föra i marknaden,
arbetskraften. Det är arbetareorganisationens mission att steg för steg
lyfta arbetarklassen ut ur löneslaveriet, att steg för steg avtvinga
arbetsköparna en större andel av värdet av de produkter som arbetarna
skapa. Arbetarna äro medvetna om att inga värden29

kunna skapas utan arbete och i medvetandet om detta inriktas kampen
icke på upprätthållandet av en s. k. dräglig lön, utan på, som vi sade,
en allt större och större andel av vad de producera, tills ingenting
återstår för dem som icke själva arbeta utan endast söka leva luxuöst
på andras arbete.

På grund av denna intressemotsättning mellan säljare och köpare pågår
en ständig dragkamp dem emellan för vinnandet av ekonomiska fördelar.
Det är därför helt naturligt att arbetsköparna utnyttja de tillfällen,
när tillgången på arbetskraft är god, för att pressa ned priset på
densamma. Ju mera omfattande arbetskrisen är och ju större de
arbetslösas skara blir, desto mera långtgående bli arbetsköparnas krav
om försämring av arbetslönerna. Det gives då ott tillfälle att
återerövra vad de förlorat under de tider när tillgången på arbetskraft
var ringa och då följaktligen arbetarna hade större möjlighter att
pressa upp arbetslönerna.

Det är under sådana förhållanden som arbetarna mera än annars ha
behovet av organisation och det är under kristider som
organisationernas slagkraft sättes på prov. En sådan tillspetsad och
krävande situation var den vilken svenska arbetarklassen ställdes inför
på hösten 1931. Det hade då varit organisationernas plikt att värna om
arbetarnas lönestandard. I stället föll man undan steg för steg.
Arbetsköparna dikterade- villkoren och arbetareorganisationerna
accepterade.

Låt vara att den högsta ledningen var av den uppfattningen, att det
ekonomiska läget var sådant att arbetsköparnas krav om lönereduceringar
hade fog för sig, låt vara att de under för handen varande förhållanden
frånkände sin numerärt starka organisation all makt, det hade ändock
varit organisationernas skyldighet att mobilisera alla resurser för att
hemföra segern, när t. ex. massaarbetarna trots ledarnas varningar
beslutade sig för att icke utan kamp låta arbetsköparna försämra deras
lönevillkor.

Under extraordinära förhållanden kräves det också extraordinära
åtgärder för att bemästra dessa. Under tider av högkonjunktur skulle
troligen massaarbetarna ha kunnat hemföra en seger utan andra
organisationers hjälp. Nu var det från början uppenbart att kraftigare
medel måste tillgripas. Detta insågo också massaarbetarna, varför de i
första hand begärde sympatiaktion från transportarbetarna. Genom att
stänga arbetsköparna från möjligheten att utskeppa sina lager hade de
en möjlighet att vinna segern, utan denna åtgärd var stridens utgång
synnerligen problematisk. Om ledningen haft arbetarnas intressen för
ögonen hade den naturligtvis bi-30

fallit denna begäran — vi skola icke i detta sammanhang nämna den
industriella aktionen, enär den ligger alltför avlägset för de
reforihistiska organisationerna — och därmed hade utsikterna för en
snar uppgörelse betydligt förbättrats. Men i stället för att bjuda
arbetsköparna spetsen deklarerade man sin oförmåga och därmed gav man
också arbetarnas tilltro till organisationen en allvarsam stöt.

I övrigt innebär stridstaktikens starkt avgränsade nationalistiska
karaktär ett svaghetsmoment av oerhörd betydelse. Beträffande
massastriden gäller det i första hand frånvaron av allt
industriellt-internationellt samarbete med arbetarna i Norge och
Finland. Medan arbetsköparna i Norge genomdrevo lönesänkningarna för
arbetarna i det landet och däribland även för massaarbetarna, pågick
driften för fullt i Sverge. När de finska kapitalisterna med
Lappofascismen som sitt verktyg krossade arbetareorganisationerna i
vårt östra grannland och fastställde lönerna tämligen godtyckligt,
stodo de svenska arbetarna oberörda därutav. Sedan utbröt striden i
Sverge, men då hade de norska arbetarna träffat. uppgörelse med sina
arbetsköpare, varför driften där fortsatte. I Finland voro arbetarna
under alla förhållanden maktlösa. Nu kunde arbetsköparna tär i landet
utan vidare överföra sina beställningar till grannländerna, vilket de
också gjorde. Innebörden av detta blev att de finska och norska
arbetarna hjälpte till att bryta de svenska klasskamraternas strejk.
Att så skett har för övrigt bekräftats av arbetsköparna själva. Dessa
göra dock gällande, att kunderna på detta sätt gott förlorade för
Sverge, varför det därför betyder en förlust för de svenska arbetarna.
Dessa påståenden får man dock karakterisera som propaganda för att
skrämma arbetarna, ty det är ju allmänt bekant att de tre ländernas
arbetsköpare inom cellulosaindustrien idka ett intimt samarbete och att
inte denna överenskommelse ävenledes skulle inbegripa solidaritetsplikt
under konflikter skall man vara mer än lovligt enfaldig om man tror.

Arbetarna ha också sina internationella organisationer, den
reformistiska rörelsen har numerärt starka sådana, till och med. Dessa
internationalers verksamhet synes dock inskränka sig till
diskussionsverksamhet och reso] utionsm åkeri, medan det organiserade
strejkbryteriet i internationell skala icke intresserar dessa det
ringaste. Evad det gäller strider i första hand inom exportindustrierna
måste arbetarnas internationaler vara så organiserade att aktionerna
kunna utvidgas till internationell omfattning närhelst detta kan anses
vara påkallat. Massakonflikten i Sverge var en sådan strid,31

för vars lyckliga genomförande den internationella sympatistrejken var
en av de huvudsakliga förutsättningarna.

En del strider som de syndikalistiska organisationerna fört under det
senaste året stå i skarp kontrast till reformisternas, och de visa
också att det går att höja arbetarnas löner även under
depressionstider. Vi skola i detta sammanhang endast nämna ett par
exempel:

Skogsbolagen i västra Medelpad dekreterade i början av året
lönereducering för sina arbetare, omkring 1,000 man. De syndikalistiska
organisationerna, som representerade majoriteten av arbetarna,
organiserade omedelbart samarbetet med "Skogs- och Flotts" medlemmar
och sedan slog man till. Strejken varade tre dagar och slutade med
seger för arbetarna. Denna strejk fördes mot, samma bolag som krävt
lönereduceringar för sågverksarbetarna och massaarbetarna under
förevändning att trävaruindustriens nödläge icke kunde bära de löner,
som dittills utbetalats. Någon vecka senare gingo skogsarbetarna i
strid mot Enhörnings trävaruaktiebolag. Denna strejk varade en dag och
resulterade uti att lönerna höjdes med från 10 till 20 procent.
Striderna hunno beslutas och vinnas innan ens den syndikalistiska
"ledningen" hann få vetskap om att de utbrutit. Här hade arbetarna
själva rätten att bestämma om och när de skulle gå ut i strid och
därför kunde de också slå till i rätta ögonblicket.

Det är betecknande för fackföreningsbyråkraternas ringa intresse för
medlemmarna, att "Skogs- och Flott" omedelbart efter dessa aktioner
genomförts och gett så goda resultat, tack vare att de förts efter
syndikalistiska kamplinjer, varnade sina medlemmar för allt samarbete
med syndikalisterna.

För närvarande ger den reformistiska rörelsen i Sverge en beklagansvärd
bild av förvirring och kaos. Arbetarna ha tvingats att godtaga stora
lönereduceringar och dessa anse därför att de blivit förrådda av sina
ledare. De hade satt sin tilltro till organisationen, men i det
kritiska ögonblicket svek denna deras förväntningar. Därtill kommer att
avdelningarna runt om i landet trasats sönder av politiska
stridigheter. Här och var bli medlemmar och hela avdelningar hotade med
uteslutning därest de icke blint foga sig i vad ledningen dekreterar.
Men arbetarna förmå icke uträtta någonting, ty organisationens stadgar
äro sådana att mondisterna och byråkraterna ha rätt i nästan vad de än
företaga sig. Att orpdana den reformistiska rörelsen till en
revolutionär klasskampsorganisation torde var och en inse är en
omöjlighet, ett försök därtill betyder32

dess upplösning. För den reformistiskt organiserade arbetaren ter sig
därför läget hopplöst och mörkt.

Den enda räddningen ut ur den återvändsgränd dit den föråldrade
skråorganisationen fört majoriteten av Sverges arbetare är
klassorganisationen. Syndikalismen visar vägen ut ur det hopplösa
tillstånd i vilket de blivit förda. Skråorganisationen tillhör ett
förflutet tidsskede. Den kapitalistiska utvecklingen kräver nya och
ändamålsenliga organisationsformer och effektiva stridsmetoder.
Arbetarnas strider måste organiseras så att de leda till ett snabbt
avgörande, de utdragna svältkrigen, som äro en följd av
skråindelningen, bli alltför oekonomiska, ty ju längre en strid drager
ut på tiden, desto säkrare är det att arbetsköparen blir den segrande
parten. Strejken får icke vara en fråga om uthållighet, utan det måste
vara den effektivitet, varmed den föres, som får avgöra utgången. Bakom
varje aktion, oavsett hur få arbetare som direkt beröras av densamma,
måste stå en enad och samorganiserad arbetarklass. Dess ledande motto
måste därför bli: Alla för en och en för alla! Om arbetarna organisera
sig på en sådan basis, så uteslutes därmed alla möjligheter till
organiserat strejkbryteri, av vilket arbetarna fått sådana avskräckande
exempel under massakonflikten. Arbetarna böra görà klart för sig att
klasskampen är en realitet, och att den måste fortgå så länge det
kapitalistiska systemet består. Denna kamp föres icke endast när
arbetarna äro ute i öppen strid, utan jämväl på arbetsplatserna under
arbetets gång.

Den syndikalistiska rörelsen här i landet, Sverges Arbetares
Centralorganisation, organiserar alla arbetare, oavsett politisk
åskådning eller yrke, i en enda stor klassorganisation. Inom S. A. C.
ha medlemmarna full självbestämmanderätt. Inga stadgar ge "ledarna"
befogenhet att åsidosätta medlemmarnas beslut så länge dessa äro i
överensstämmelse med de syndikalistiska principerna. S. A. C. är byggd
på klasskampens grund, väl medveten om att samförstånd och samarbete
med arbetsköparna endast leder till arbetarklassens förslavande. Den
deklarerar den revolutionära kampen för arbetarnas intressen och mot
det kapitalistiska systemet. Syndikalismens mål är arbetarnas
övertagande av produktionen och uppbyggandet av en socialistisk
samhällsordning, som omöjliggör att en människa eller en liten grupp
kan profitera på flertalets arbete och fattigdom. På denna basis och
med detta mål för ögonen måste arbetarklassen organisera sig om den
någonsin skall lyckas resa sig ut ur det förtryck och den träldom i
vilken den pressats ned av det kapitalistiska systemet.JLiis och Sprid!
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